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Politica de Conformidade C-5: Confidencialidade, Firewall, Conflitos de Interesse e Politica de
Negociacdo e de Apresentacao de Relatdrios de Valores Mobilidrios

Emitido por: Departamento de Conformidade (Compliance)
Aplicavel a: A.M. Best Rating Services, Inc., A.M. Best Europe — Ratings Services Limited, A.M. Best (EU)
Rating Services B.V., A.M. Best— Asia Pacific Limited, A.M. Best América Latina, S.A. de C.V, A.M. Best Asia-

Pacifico (Singapura) Pte. Ltd, e todos os funcionarios.

Data de Vigéncia: 30 de junho de 2026

DefinicGes

“AMBRS”: Significa A.M. Best Rating Services, Inc., A.M. Best Europe — Ratings Services Limited, A.M. Best (EU)
Rating Services B.V., A.M. Best — Asia Pacific Limited, A.M. Best América Latina e A.M. Best Asia-Pacific
(Singapura) Pte. Ltd.

"Equipe Analitica": uma pessoa (ou pessoas) dentro da A.M. Best que tem a responsabilidade de participar,
determinar ou aprovar classificacdes de crédito ou desenvolver ou aprovar procedimentos ou metodologias
usadas para determinar classificaces de crédito, incluindo modelos qualitativos e quantitativos. Também se
refere tanto aos Analistas de Rating quanto a quaisquer funcionarios da A.M. Best que sdo responsaveis pela
preparacgao e determinacdo dos servicos auxiliares.

“Servicos Auxiliares”: Como definidos no Cédigo de Conduta da AMBRS.

“Blind Trust": Refere-se as negociacbes de titulos mobilidrios feitas em uma forma de "Confianga Oculta" e
sdo mantidas para o beneficio de um funcionario ou de Membros Imediatos da sua Familia. Para que o fundo
trust se qualifique como um Blind Trust, o funcionario deve ter:

(i) Nenhum conhecimento dos titulos mantidos no fundo trust; e
(ii) Nenhum critério ou controle sobre a negociacdo dos titulos mobilidrios no fundo trust.

Para beneficiar-se desta isencao, um funcionario deve fornecer uma cépia do contrato cobrindo qualquer
fundo Blind Trust (ou seja, Fundo de Confianga Oculta) que estd sendo mantido para o seu beneficio ou o
beneficio dos Membros Imediatos da sua Familia, para o Departamento de Conformidade. As negociacdes
de titulos mobiliarios feitas em Blind Trusts sdo isentas dos requisitos de apresentacdo de relatérios em
2.3(d).

“Conta de Corretagem”: Significa contas por meio das quais as ordens de investimento sdo feitas e as
operagdes sdo realizadas em nome do investidor. Para fins da Politica da AMBRS, as contas de corretagem
sdo de propriedade (ou controladas) por um funcionario, seja individualmente ou em conjunto, ou de
propriedade de um Membro Imediato da Familia do funcionario (incluindo o caso onde o funciondrio possa
negociar Valores Mobilidarios em nome do Membro Imediato da Familia), ou casos em que o Membro
Imediato da Familia pode negociar Valores Mobiliarios por si mesmo/a.

“Informacdes Confidenciais”: Referem-se as informagdes que a AMBRS possui, que geralmente ndo sao
conhecidas pelo publico, com exce¢do das informagdes que: (a) estdo contidas em (i) documentos de
divulgacdo publica, (ii) comunicados de imprensa emitidos pelo emissor, ou (iii) uma publica¢do ou jornal
de circulacdo geral; ou (b) que o emissor tenha informado a AMBRS que tal informacdo é informacdo
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publica.

“Classificacdo de Crédito”: Refere-se a uma opinido independente sobre a solidez financeira de um devedor,
emissor ou titulo.

“Funciondrio”: Refere-se a todos os funcionarios em periodo integral e parcial da AMBRS.

“Familia Imediata” e Membros Imediatos da Familia”: Referem-se aos:

1. Conjuges de funcionarios, incluindo o parceiro do funciondrio considerado por lei local a
ser equivalente a um conjuge (exemple, uma unido civil);

2. Um filho ou enteado dependente do funionario;

3. Outros parentes do funcionario que tem compartilhado a mesma residéncia com o funciondrio no
minimo um ano antes da data de uma negocia¢do de titulos de valores ou operagao;

4. Qualquer pessoa juridica, fundo de seguranca financeira (excluindo um Blind Trust, como definido
acima) ou companhia que é diretamente (ou indiretamente) controlado por (ou estabelecido para) o
beneficio do funciondrio ou outro membro da familia imediata, ou onde o funcionario é responsavel
por gerenciar o fundo de seguranca financeira ou companhia para pessoas listadas no item 1) até item
3); ou

5. Qualquer pessoa listada nos itens 1) até o o item 3) onde o funcionario tem controle discricionario
sobre as atividades de investimento ou autoridade de negociacdo, independente da pessoa
compartilhar a mesma residéncia como o funcionario.

“Fundo Setorial de Seguros”: Refere-se “a qualquer fundo mutuo, Fundo de indice (Exchange Traded Fund
(ETF) ou outro plano de investimento coletivo que investe principalmente em valores mobilidrios de
companhias de seguros e outras entidades relacionadas a seguros.

“Contas de depdsito”: Refere-se a pensdes e outras contas habilitadas/eficientes fiscais, tais como planos
401(k), 403(b), 457 e 529 (e quaisquer outros estrangeiros equivalentes). Embora estejam sujeitos a diferentes
definicdes baseadas em jurisdicdo, esses planos/fundos sdo feitos para incluir compromissos de longo prazo
feitos por funcionarios e seus familiares para estabelecer disposi¢Ges para sua aposentadoria ou outros
objetivos especificos, tais como um plano de poupancga para a educag¢do. O principio bdsico é que o plano
de poupanca consiste em uma série de fundos de investimento mutuo bem diversificados. Normalmente,
nessas contas, o investidor individual ndo tem capacidade para comprar valores mobilidrios especificos
dentro do plano e pode somente fazer pedidos gerais sobre a conformacdo do fundo que se aplique ao seu
plano. Os planos 401k (ou contas simelhantes) que permitem os seus titulares a participar da comercializagdo
de ag¢des individuais NAO s3o considerados Conta Nao-Corretagem para os fins da Politica C-5. Além disso,
contas para finalidades limitadas, tais como contas estabelecidas somente para fins de manter titulos
mobilidrios concedidos como forma de compensacdokbor um empregador, s3o normalmente considerados
Contas Ndo-Corretagem; no entanto, essas contas serdo avaliadas pelo Departamento de Confirmidade de
acordo ao caso.

“Informacdo Material Ndo Publica” (Material Non Public Information — MNPI): Refere-se a informac&es
confidenciais que um investidor razodvel consideraria importante no processo de decisdo para comprar,
vender ou manter um titulo, incluindo, mas ndo se limitando a, informacdes relacionadas as aquisi¢des,
fusGes, alienagdes, operacdes de estrutura de capital e projecdo de resultados financeiros.

“AcBes de Classificacdo”: Referem-se a determinacdo e divulgacdo da Classificacdo de Crédito inicial;
qualguer mudanca, atestado, suspensdo ou retirada de uma Classificacdo de Crédito existente; qualquer
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mudanc¢a em uma perspectiva de classificacdo; decisdo de revisar uma Classificacdo de Crédito existente; e
publicacdo de uma Classificacdo de Crédito antecipada ou preliminar atribuida a um devedor, valores
mobilidrios ou instrumento de mercado monetdrio antes da publicagdo da Classificagao de Crédito inicial.

“Analista de Classificacdo” (também conhecido como “Analista de Crédito”): Refere-se aos funciondrios da
ABMRS que sdo responsaveis por fazer recomendacdes de classificacdo (Rating) ou que participam da
determinacdo, monitoramento ou aprovagdo das classificacdes de crédito.

“Servicos de Classificacdo”: Conforme definido no Cédigo de Conduta da AMBRS.

“Empresa Restrita”: Empresas que atualmente receberam ou estdo solicitando uma Classificagdo de Crédito
da Best ou Servico Secundario sdo Empresas Restritas. Empresas que solicitam uma Classificacdo de Crédito
da Best ou Servico Secundario assinaram o contrato de servico aplicavel (ou seja, um Contrato de Servicos
de Classificagdo (RSA, por sua sigla em inglés) para Classificacdes de Crédito da Best ou um Contrato de
Servicos Secundarios (ASA, por sua sigla em inglés) para Servigos Secundarios, mas ainda ndo receberam
uma Classificacdo de Crédito ou Servico Secundario da Best. Uma Classificagdo de Crédito da Best inclui uma
Classificagdo de Solidez Financeira, uma Classificagdao de Crédito do Emissor, uma Classificacdo de Crédito
da Divida ou qualquer outra Classificacdo de Crédito da Best. As empresas controladoras e/ou subsidiarias
de seguros dessas entidades também sdo consideradas Empresas Restritas. Uma empresa controladora é
considerada uma Empresa Restrita se obtiver 5% ou mais de sua receita (a receita GAAP (Principios
Contéabeis Geralmente Aceitos, por sua sigla em inglés) inclui depésitos de prémios e atividade de apdlices
de seguros) de sua subsidiaria.

“Titulos Restritos”: sdo todas e quaisquer agdes, titulos, notas e valores mobilidrios similares (mesmo nao
listados ou negociados publicamente) emitidas por uma Empresa Restrita, bem como todas as opc¢des, os
bonus de emissao e seus derivados e Fundos do Setor de Seguros.

INTRODUCAO

Além dos seus funcionarios, o maior patriménio da AMBRS é a sua reputacdo de produzir classificacdes de
qualidade. A qualidade das classificacbes depende da integridade da companhia e da independéncia de
conflitos de interesse. Qualquer coisa que atente contra nossa integridade, ou até mesmo a aparéncia de
alguma falta de integridade ou de um conflito de interesses, ou alguma outra falta de profissionalismo pode
danificar gravemente a nossa reputacdo e, em consequéncia, diminuir o valor de nossas classificacdes e de
nosso negdcio. A AMBRS entende, e é vital que cada funcionario entenda, a importancia do papel da AMBRS
nos mercados de seguros, servigcos financeiros, cuidados de saude, valores mobiliarios e outros, e a
responsabilidade que isso compreende. A AMBRS esta comprometida ao fornecimento de classificagdes que
sejam objetivas, independentes, oportunas e progressistas para cumprir suas responsabilidades nos
mercados em que serve.

A AMBRS emitiu esta “politica” de Confidencialidade, Firewall, Conflitos de Interesse e Politica de Venda e
de Apresentagdo de Relatdrios de Valores de Capitalizagdo (essa “Politica” ou “ Politica C-5” ) para proteger
a nossa reputagdo contra reais ou eventuais conflitos de interesse ou outros atentados contra nossa
honestidade e integridade. N6s ganhamos nossa reputagdo ao longo de mais de 100 anos, e devemos
continuar ganhando cada vez mais daqui para a frente. Esta boa fé da AMBRS é confiada a cada um dos
nossos funcionarios no seu trabalho cotidiano.

Uma area de preocupacgado especial é o tratamento adequado, a utiliza¢cdo e a protecdo das Informagdes
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Confidenciais em posse da AMBRS. Todas as informacgdes fornecidas a AMBRS (mesmo Informacgbes que
nao sao Confidenciais) devem ser tratadas com o devido respeito e cuidado.

Como veremos a seguir, os funcionarios estdo proibidos de divulgar qualquer informacdo confidencial a
terceiros (e, até certo ponto, a outros funcionarios) e sdo também obrigados a tomar medidas preventivas
para proteger a confidencialidade das MNPI. O tratamento de informac¢Ges confidenciais de uma forma
altamente profissional (em conformidade com esta Politica) ajudara a proteger a reputacdo da AMBRS em
termos de honestidade e integridade, assim como as relagdes com as empresas que classificamos, outros
clientes, reguladores, participantes do mercado, bem como o publico em geral.

Outro ponto importante quanto a preservagao da reputacao da AMBRS é evitar até mesmo a aparéncia de
um conflito de interesses. Com esta finalidade, a presente Politica contém restricdes quanto as transa¢des de
valores mobilidrios dos funciondrios e de seus valores mobiliarios.

Esta Politica se aplica a AMBRS e a todos os funcionarios. Todos os funcionarios sdo obrigados a estar
familiarizados e aderir a esta Politica e a todas as outras politicas e codigos de conduta da AMBRS
(coletivamente, as “Politicas da AMBRS”), incluindo o nosso Cddigos de Conduta. Além disso, todos os
funciondrios devem estar cientes de que podem ter responsabilidades civis e penais em conformidade com
as leis estaduais, federais e outras leis aplicaveis, por qualquer divulgacdo indevida ou uso indevido de
informacgdes confidenciais (incluindo as transa¢Ges de valores mobilidrios de um emissor em sua posse, ou
em MNPI. Todos os funciondrios devem estar familiarizados e devem entender a estrutura juridica e
regulamentar que se aplica a AMBRS. Na medida em que um funciondrio participa no mercado de valores
mobilidrios ou de outros mercados como pessoa fisica, a AMBRS espera que essa pessoa esteja familiarizada
com os requisitos juridicos e regulamentares aplicaveis a essa participacao.

ViolagGes a esta politica (incluindo a falta de cumprimento dos requisitos apresentados nos relatérios da
presente Politica e a falta de cumprimento dos requisitos desta politica), pode resultar em uma acdo
disciplinar por parte da AMBRS, e até em demissdo.

Esta politica pode ser modificada ou substituida a qualquer momento.
SECAO 1
11 Informacdes Confidenciais.

As Informagdes Confidenciais ndo se limitam a informacgdes recebidas pela AMBRS que estejam
titulada como sendo confidenciais ou de sua propriedade. Em geral, vocé deve ter uma visdo ampla e
conservadora a respeito do que podem ser consideradas Informacdes Confidenciais. As informacdes
mantidas sobre empresas que ndo sdo parte de documentos publicos, entre elas os materiais que tenham
sido solicitados especificamente pela AMBRS, devem ser tratadas como informag&es confidenciais. Em caso
de qualquer duvida sobre a confidencialidade de alguma informacdo (ou se é reservada e deve ser tratada
com cuidado especial, mesmo se ndo for estritamente confidencial), deve-se pressupor que tal informacéo
é informacdo confidencial. Caso haja alguma duvida sobre o tratamento a dar a uma determinada
informacdo, entre em contato com seu supervisor, chefe de departamento, ou com o Oficial de
Comformidade (Compliance) solicitando sua orientagao.

1.2 Uso de Informac6es Confidenciais e MNPI.

Exige-se plena adesdo a esta Politica por parte de todos os funcionarios quanto ao manuseio, uso,
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gestdo, divulgacdo e protecao de todas as Informagdes Confidenciais, incluindo as MNPI.

(a) Uso Autorizado de Informacdes Confidenciais.

A AMBRS e seus funcionarios deverdo utilizar Informacdes Confidenciais apenas para fins
relacionados com as atividades da AMBRS. Qualquer outro uso por qualquer funcionario é estritamente
proibido (incluindo, mas ndo limitado a, usos para ganhos pessoais diretos ou indiretos, ou para ganhos de
outros, e seja por meio de negocia¢do de valores mobiliarios ou de outra forma). A AMBRS e todos seus
funciondrios devem proteger e salvaguardar todas as Informacdes Confidenciais para que ndo sejam
divulgadas a terceiros ou, exceto se for permitido expressamente por esta Politica (incluindo a politica de
Firewall estabelecida na Se¢do 1.4 abaixo), a qualquer outro funcionario que ndo esteja ativamente
envolvido na atividade de negdcios relacionada.

As MNPI podem ser compartilhadas e discutidas somente com a entidade (ou seus agentes
autorizados) que forneceu essas informages a AMBRS e com funciondrios que tenham a “necessidade”
de conhecé-la (conforme disposto na Sec¢do 1.4 (b) abaixo) como consta mais completamente na descricdo
abaixo. Os funcionarios devem a envidar todos os esfor¢os possiveis para proteger essas informagdes contra
uma divulgac¢do ou uso indevido.

Embora a Equipe Analitica da AMBRS possa discutir as analises de classificagdo subjacentes e as
opinides de classificacdo que as fundamentem com os investidores, a midia, os analistas e alguns terceiros,
sob nenhuma circunstancia podem eles nem nenhum outro funcionario discutir ou divulgar MNPI (ou
fornecer ou sugerir opiniGes pessoais sobre classificacGes especificas). Observe que todas as atribui¢cdes
de classificacdo de crédito ndo publicadas sdo consideradas MNPl e devem ser tratadas com o devido
cuidado e de acordo com esta Politica.

Sob circunstancia nenhuma podem se discutir as MNPI com pessoas (exceto com a entidade ou
seus agentes autorizados) alheias a organizagao da AMBRS (incluindo funciondrios de empresas afiliadas
a AMBRS, parentes, amigos, conhecidos e contatos de negdcios).

(b) Uso proibido de Informacdes Confidenciais.

(i) Negociacdo de Valores Mobilidrios. Os funciondrio estao proibidos de comprar,
vender ou de outra forma negociar agées ou outros valores mobiliarios (ou qualquer dos seus
derivativos) (i) de qualquer empresa, se essa pessoa tiver conhecimento de alguma MNPI de tal
empresa, ou (ii) se a compra, venda ou outro transagao for feita com base, parcial ou total, em
qualquer MNPI. Os funciondrios estdo igualmente proibidos de (i) usar ou empregar um terceiro
para fazer tal compra, venda, ou outra transag¢do ou (ii) fornecer alguma MNPI a terceiros, por
qgualguer motivo (incluindo, mas nao limitado a, um fim relacionado com qualquer compra, venda,
ou outra transacdo de qualquer acdo ou outros valores mobiliarios).

A utilizacdo indevida de MNPI pode constituir uma violacao da lei, incluindo as leis
estaduais e federais relativas as transagGes de valores mobilidrios. Graves consequéncias podem
resultar do uso indevido de MNPI e estas podem incluir a responsabilidade civil e criminal, multas
significativas e prisdo.

As demais politicas sobre a negociacdo de valores mobilidarios da AMBRS estdo
resumidas abaixo na Secdo 2 desta Politica.

(ii) Outros Usos Proibidos. E estritamente proibido qualquer outro uso de MNPI que n3o
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seja expressamente permitido por esta Politica.

1.3 Protecao das Informacdes Confidenciais.

(a) Geral. Como regra geral, todos os funcionarios devem exercer o maximo cuidado ao
trabalhar com informacgdes confidenciais a fim de evitar infringir esta Politica, qualquer outra politica
daAMBRS, ou qualquer requisito legal ou regulamento ou ética pertinente.

No caso de receber informacgdes confidenciais, os funcionarios sdo obrigados a seguir os
procedimentos adequados descritos na presente Politica e cumprir todas as outras politicas e
procedimentos da AMBRS relativos ao tratamento de informagdes confidenciais. Se as politicas e
procedimentos existentes da AMBRS ndo abordarem o tratamento de um determinado tipo de informacao
ou circunstancia, o funcionario deve contatar imediatamente o seu supervisor, chefe de departamento, ou
Oficial de Conformidade para receber orientagao.

(b) Orientacao Especifica - MNPI. O funcionario deve envidar todos os esforgos para
salvaguardar todas as MNPI que chegam ao seu poder através do seu trabalho na AMBRS . O funcionario
deve sempre ter cautela ao discutir MNPI, seja dentro ou fora do escritério. Quando estiver fora do
escritério, o funcionario deve ter especial cuidado devido ao aumento da probabilidade de que terceiros
ndo autorizados possam ouvir discussdes ou ver documentos. As MNPI nunca devem ser discutidas em
situacGes sociais nem com nenhum terceiro ndo autorizado (incluindo, mas ndo limitado a, amigos e
parentes). Dentro do escritdrio, o funciondario deve ter cuidado de ndo divulgar MNPl em didlogos com
funciondrios ou outros individuais que ndo tenham uma “necessidade” legitima de saber tais informacdes,
como funciondrios de empresas afilaidas a AMBRS ou com pessoas nao afiliadas a AMBRS. A distribuicdo
de documentos, notas, arquivos e outros trabalhos relacionados com classificacbes e trabalhos
relacionados com negdcios auxiliares deve ser controlada e limitada. Ao compartilhar MNPI com algum
outro funcionario que tenha uma legitima “necessidade” de conhecer tais informagdes, o funciondrio que
as revelar é responsdvel por informar o destinatdrio que a informacgao é confidencial ou MNPI. A discussdo
sobre se um funciondrio em particular tem legitima “necessidade” de conhecer certas informagdes
confidenciais encontra-se na Se¢ao 1.4 abaixo.

Além do acima exposto, deve-se manter as seguintes salvaguardas para proteger MNPI:

(i) Chamadas as Partes Interessadas. Nas chamadas as partes interessadas, tais como
investidores individuais ou institucionais, subscritores de valores mobiliarios, corretores de
seguros, bancos de investimento, ou meios de comunicagdo, a Equipe Analitica da AMBRS deve
discutir apenas informagdes que ja foram divulgadas publicamente. Sob circunstancia nenhuma
deve a Equipe Analitica discutir MNPI em qualquer chamada, ou dar ou sugerir alguma opinido
pessoal sobre alguma classificagdo especifica ou avaliagdes de desempenho. A Equipe Analitica
pode discutir a andlise de apoio a qualquer classificagdo publica ou avaliagio de desempenho
atribuida pela AMBRS. Além disso, a Equipe Analitica esta proibida de falar sobre qualquer relacdo
comercial entre a parte interessada e a AMBRS ou seus afiliados, ou entre a AMBRS ou seus
afiliados e qualquer entidade classificada ou empresa fornecida com um Servico Auxiliar pela
AMBRS .

(ii) Discussdes. Os funcionarios estdo todos estritamente proibidos de falar sobre
MNPI em circunstancias em que outras pessoas (que ndo tenham a “necessidade” de conhecer a
informacdo) possam ouvir tais didlogos. Esta regra é valida em qualquer momento, dentro e fora
do escritério. Os funcionarios devem agir com extrema cautela ao participar de conversagées em
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locais publicos através de viva-voz ou ao falar por telefones celulares ou em qualquer outro local
ou situacdo em que pessoas nao autorizadas possam ouvir ou ver alguma MNPI.

(iii) Documentos. Documentos (incluindo comunicag¢des eletrénicas, como e-mails e
faxes), notas, arquivos e outros produtos de trabalho relacionados com classificacGes e trabalhos
relacionados com negdcios auxiliares que contenham MNPI ndo devem ser deixados abertos (seja
no trabalho, em casa, ou em qualquer outro lugar) onde alguma pessoa ndo autorizada possa vé-
los.

(iv) Classificacdes. Os funcionarios estdo proibidos de divulgar, dentro ou fora da
AMBRS, qualquer Acdo de Classificacdo pendente, exceto em estrita conformidade com todas as
politicas aplicadveis da AMBRS. (Observe que uma Classificagdo de Crédito ndo publica é
considerada MNPI).

Para obter orientacdo adicional sobre a partilha de InformagGes Confidenciais, incluindo MNP,
com outros funcionarios, consulte a Politica de Prote¢do da AMBRS na Se¢do 1.4 abaixo.

14 Politica de Firewall

(a) Em Geral. Como parte do compromisso de negociagdo justa e honesta da AMBRS em todos
os aspectos dos seus negdcios, esta Politica de Firewall é destinada a proteger MNPI contra o uso ou
divulgacdo indevida, limitando estritamente a partilha dessas informacdes dentro da organizacdo do grupo
da AMBRS.

Esta Politica de Firewall é essencial para garantir que os empregados da AMBRS opere sem por em
risco sua credibilidade e reputacdo. As limitagGes sobre o uso de informagdes descritas nesta Politica de
Firewall sdo necessdrias para evitar qualquer impropriedade real ou percebida no manuseio e uso de
informacdes confidenciais, MNPI e outras informac&es confidenciais pela AMBRS.

(b) As Firewalls

(i) “Necessidade” de conhecer. Salvo expressa disposicdo em contrdrio neste documento,
as MNPI (e outras informacdes reservadas) podem ser compartilhadas apenas dentro da AMBRS
com funcionarios que tenham uma legitima “necessidade de conhecer” tais informagdes
relacionadas com o exercicio das suas fungdes como funciondrios da AMBRS. Apenas a Equipe
Analitica que esta diretamente envolvida na determinag¢do de uma classificagdo ou avaliacdo de
desempenho (e seus supervisores) sao consideradas individuais com a legitima “necessidade” de
conhecer esta informacdo. Estes individuais , sob a direcdao de seus supervisores, podem ter a
autoriza¢do de compartilhar essas informagdes com a comissdo apropriada (e dai em diante, com
os funciondrios da AMBRS envolvidos na disseminagdo de classificacdo ou avaliagdes de
desempenho).

(ii) Operacao das Firewalls. O estabelecimento de firewalls entre os departamentos
da AMBRS nao significa que as MNPI possam circular livremente dentro do departamento. O
estabelecimento dessas firewalls também ndo tem a inten¢do de impedir toda a comunicagdo de
MNPI entre os departamentos. A limitagdo segundo a “necessidade de conhecer”, se refere a
mesma partilha de MNPI entre funcionarios do mesmo departamento, bem como a partilha de
MNPI entre funciondrios em diferentes departamentos. Todas as partilhas e divulgacGes de MNPI
dentro da AMBRS estdo sujeitas a esta Politica de Firewall.
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As comunicacbes de negdcios entre funciondrios de diferentes departamentos,
relacionadas ou envolvendo Informagdes Confidenciais, devem ser mantidas a um minimo e na
real “necessidade de conhecer” ditas informagdes. Os funcionarios sdo orientados a ndo discutir
informacdGes especificas da empresa, a¢bes de classificagdo possiveis ou pendentes ou avaliagdes
de desempenho, operagdes de uma empresa em particular, ou iniciativas do mercado de capitais
com qualquer funciondrio fora do seu grupo de trabalho imediato que tenha a real “necessidade
de conhecer”.

Salvo se descrito em contrério nesta Politica, se um funcionario acredita que é necessario
ou conveniente compartilhar certas MNPI com algum funciondrio de outro departamento, este
funcionario deve notificar o oficial sénior em seu departamento, o seu supervisor e o Oficial de
Conformidade antes de compartilhar tais informacdes. A partir dai, esse funcionario sé pode agir,
e em estrita conformidade, com a determinacdo de tal oficial superior, supervisor ou Oficial de
Conformidade.

Salvo expressa disposicdo em contrario na presente Politica, todos os funcionarios devem
sempre obedecer os seguintes:

(A) A Equipe Analitica esta proibida de divulgar MNPI a funciondrios que nao tenham
uma legitima necessidade de conhecer.

(B) A Equipe Analitica esta proibida de discutir qualquer tema de relacionamento
comercial que a ABMRS deve ter com empresas avaliadas com funciondrios de empresas
afiliadas da AMBRS e empresas fornecidas com os Servigos Auxiliares.

(C) Nenhum funciondrio, pode sugerir ou insinuar que a compra de qualquer
produto ou servico oferecido pela a AMBRS ou qualquer de seus afiliados tera um impacto
favoravel sobre uma classificagdo ou avaliacdo de desempenho. Parte das responsabilidades
de trabalho da Equipe Analitica costuma ser fazer apresentagdes de negdcios a partes
interessadas, em particular no que diz respeito ao processo de classificacdo ou processo de
avalia¢do (ou a determinados aspectos do processo). No decorrer das apresentacdes, a Equipe
Analitica pode oferecer, ou pode receber pedidos, para que discutam a natureza geral de certos
produtos e servicos oferecidos pela AMBRS ou seus afiliados. No entanto, sob circunstancia
nenhuma deve a Equipe Analitica discutir qualquer tema comercial com nenhum interessado
em particular e toda indagacao comercial das partes interessadas devem ser encaminhadasao
pessoal de vendas.

(D) As opinides da Equipe Analitica da AMBRS sdo elaboradas seguindo os
processos, as metodologias, as politicas e os procedimentos da AMBRS e ndo devem ser
influenciadas por nenhuma relacdo comercial (ou auséncia da mesma) entre a AMBRS ou seus
afiliados e terceiros.

(E) Nenhum funcionario tem autoriza¢do para tentar exercer influéncia indevida
sobre as opinides da Equipe Analitica da AMBRS. Sob nenhuma circunstancia é permitido aos
funcionarios tentar influenciar a opinido da Equipe Analitica mencionando a relagdo comercial
(ou a auséncia da mesma) entre a AMBRS ou seus afiliados e algum terceiro.

(F) A Equipe Analitica da AMBRS ndo pode participar de atividades de
negdcios (por exemplo, vendas e marketing e outras atividades que possam representar
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um conflito de interesses ao longo do processo analitico), na medida em que tal
participacdo pode dar origem a um conflito de interesse real ou percebido.

(G) A Equipe Analitica esta proibida de iniciar, discutir, negociar ou estipular
honorarios de servigos de classificacao.

(H) A Equipe Analitica ndo pode discutir as deliberacdes relativas, ou quaisquer
InformacBes Confidenciais que sejam utilizadas na determinacdo, qualquer classificacdo ou
avaliacdo de desempenho da AMBRS com qualquer funciondrio fora da forma da “necessidade
de conhecer.”

(n A AMBRS e os funciondrios da AMBRS sdo proibidos de ter qualquer
relacionamento de negdcios em curso ndo ordinario ou preferencial com uma Empresa
Restrita. Por exemplo, uma relagdo de negdcios em curso ndo ordindria incluiria obter um
empréstimo de uma Empresa Restrita com taxas de juros muito abaixo das taxas de mercado
ou entrar em um relacionamento comercial com a entidade classificada, tal como uma joint
venture. As relacGes de negdcios ordinarias em curso, tais como a de compra politicas de
seguros, fundos de investimento mutuos (excluindo fundos do setor de seguros), de pensdes,
de planos de salde ou outros servicos a taxas de mercado (operacdes normais de mercado) ndo
sdo consideradas relacdes de negdcios ndo ordinarias.

()] Os funcionarios estdo proibidos de divulgar, dentro ou fora da AMBRS, a¢Ges
pendentes de classificagdo, exceto em estrita conformidade com todas as politicas aplicaveis
da AMBRS.

(K) Os Analistas de Classificacdo estdo proibidos de fazer propostas ou

recomendagdes, seja formal ou informalmente, sobre a concepg¢do de produtos financeiros
estruturados que a AMBRS classifique.

(L) A AMBRS e seus funciondrios estdo proibidos de prestar servicos de
consultoria ou assessoria e qualquer outra forma de propostas ou recomendagdes a uma
entidade classificada ou a uma terceira parte relacionada sobre a estrutura empresarial ou
juridica, ativos, passivos ou atividades de uma entidade classificada ou com seus terceiros
relacionados ou uma empresa fornecida com um Servigo Auxiliar.

Nota: A Equipe Analitica esta proibida de participar em comunica¢ées com uma
entidade classificada ou uma entidade que pode vir a ser classificada ou com uma empresa
fornecida com um Servico Auxiliar em que o objetivo dessas comunicac¢des pelo analista sao
para oferecer a essas entidades informagdo ou ajuda em como a entidade pode atingir uma
classificagdo ou avaliagdo de desempenho especifica. Isso ndo impede que a Equipe
Analitica fornega feedback geral a uma entidade classificada ou a terceiros relacionados ou
a uma entidade que pode vir a ser classificada ou uma empresa fornecida com um Servigo
Auxiliar em relagao ao tratamento geral de informagdes fornecidas pela entidade de acordo
com a metodologia publicada. Esta proibicdo também ndo se aplica a qualquer comunicagdo
gue a empresa ou seus funcionarios devem divulgar, como resultado de exigéncias
regulatdrias.

(M) Os Analistas de Classificacdo empregados pela A.M. Best Europe - Rating
Services Limited e A.M. Best (EU) Rating Services B.V. sdo proibidos, nos termos do ponto 7,
Secdo C, Anexo | do Regulamento (EC) N2 1060/2009 e dos Regulamentos das Agéncias de
Classificacdo de Crédito (Aditivo etc.) (Saida da UE) de 2019 de trabalhar como funcionarios
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em uma “posicdo de gerenciamento chave” em qualquer entidade ou com seus terceiros
relacionados na qual o analista tenha participado na determinagdo da classificagcdo de crédito,
nos seis meses apos a classificacdo de crédito.

(N) Os Analistas de Classificagdo que ndo sejam empregados pela A.M. Best
Europe - Rating Services Limited ou A.M. Best (EU) Rating Services B.V., que votem
emcomités de classificagdo nos quais o Analista de Classificacdo lider do assunto da
classificacdo de crédito seja funciondrio da A.M. Best Europe - Rating Services Limited ou A.M.
Best (EU) Rating Services B.V., nos termos do ponto 7, Se¢ao C, Anexo | do Regulamento (EC)
N2 1060/2009 e dos Regulamentos das Agéncias de Classificacdo de Crédito (Aditivo etc.)
(Saida da UE) de 2019, estdo proibidos de trabalhar como funciondrios em uma “posicdo de
gerenciamento chave” em qualquer entidade ou com seus terceiros relacionados nos quais o
Analista de Classificacdo tenha participado na determinacdo da Classificacdo de Crédito nos
seis meses apos a Classificacdo de Crédito.

Observacdo sobre os incisos (M) e (N): Os reguladores europeus e do Reino Unido ndo
tém uma definicdo de “posicdo de gerenciamento chave”, no entanto, toda a regulamentagao
financeira da UE e Reino Unido aceita amplamente que “uma posicdo de gerenciamento
chave” geralmente implica na atribuicdo de tomada de decisao, direta ou indiretamente, por
meio de delegacdo das pessoas ou 6rgaos responsdveis, ou da responsabilidade para a
aprovacao final das decisGes dos érgdos ou pessoas responsaveis dentro da empresa.

Estas fungdes de emprego naturalmente apontam para posi¢es que sdo geralmente
referidas como parte da cupula administrativa de uma empresa (membros do conselho,
diretores, executivos, chefes de departamento, etc.). No entanto, os reguladores da UE e do
Reino Unido também acreditam que sempre é necessaria uma analise caso a caso para avaliar
até que ponto uma posicdao pode ser considerada efetivamente “chave”. Por exemplo, os
reguladores da UE e do Reino Unido acreditam que uma posi¢do de geréncia média pode ser
considerada como chave na medida em que trata de intera¢gbes com uma agéncia de
classificagdo de crédito.

(0) Os empregados, apds tomarem conhecimento de que outro empregado
estd envolvido em uma conduta ilegal, devem comunicar imediatamente essas
informacgGes ao Oficial de Conformidade. A geréncia da AMBRS proibe a retaliagdo por
outros funciondrios da AMBRS ou pela prépria AMBRS, contra qualquer funcionario que,
de boa fé, faca tal denuncia.

(P) Todos os funcionarios devem comunicar imediatamente ao Oficial de
Conformidade todo caso em que um funcionario receba de alguma parte externa (ou seja,
qualquer pessoa que nao esteja empregada pela A.M. Best Rating Services e suas
subsididrias) informagdes que aleguem que um emissor de valores mobilidrios
classificados pela A.M Best cometeu ou esta cometendo uma violagdo da lei.

Observacdo: Nao se espera que os funciondrios sejam especialistas em direito,
sendo assim, ndo tém nenhuma obrigacdo de fazer qualquer juizo sobre a
importancia de uma suposta viola¢do da lei, ou de tentar verificar a exatiddo da
suposta violagao.

(Q) Funciondrios devem comunicar imediatamente ao Oficial de
Conformidade qualquer denuncia recebida de qualquer parte externa (ou seja, uma
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pessoa que ndo seja funciondrio ou diretor da A.M. Best Rating Services e suas
subsididrias) sobre as Classificacdbes de Crédito , os modelos de classificacdo, as
metodologias ou obediéncia as leis sobre valores mobilidrios. Além disso, os funcionarios
sdo obrigados a enviar ou repassar ao Oficial de Conformidade cdpias de qualquer
documento recebido de tais terceiros, incluindo, mas nao limitado a, qualquer informacao
recebida pelo correio ou por e-mail.

1.5 Demais Obrigacdes dos funciondrios.

Se um funcionadrio tiver conhecimento de que alguém (dentro ou fora da AMBRS ) esteja utilizando
indevidamente as MNPI, ou esteja adotando uma atitude arrogante em relacdo a salvaguardar a
informacdo, tal funciondrio tem a obrigacdo de notificar a AMBRS e a entidade que fornece tais
informacdes, para notificar seu supervisor, chefe de departamento, ou Oficial de Conformidade sobre esta
situacdo. Além disso, se alguém mostrar um interesse fora do comum na atividade de classificacdo de uma
entidade classificada em particular, e a pessoa ndo tiver nenhum motivo de negdcios legitimo de conhecer
tais informacdes, os funciondarios tém a obrigacdo de comunicar essa atividade incomum ou suspeita ao
seu supervisor, chefe de departamento, e/ou o Oficial de Conformidade. O possivel abuso ou uso indevido
de MINPI poderia prejudicar a reputacdo e as condig¢des financeiras da AMBRS, o que poderia até mesmo
colocar em risco o bem-estar da AMBRS e de seus funciondrios.

Se um funcionario tiver ciente que outro funcionario ou departamento da AMBRS esta envolvido,
ou tenha se envolvido em conduta ilegal, antiética ou contraria as politicas e procedimentos da AMBRS .
esse funcionario é obrigado a denunciar imediatamente essas informacgdes, seja publicamente ou de forma
anbnima, ao seu supervisor, chefe de departamento, e/ou o Oficial de Conformidade, para que o assunto
possa ser analisado e para que as medidas apropriadas possam ser tomadas. Ndo se espera que 0s
funciondrios sejam especialistas em direito, mas se espera que denunciem as atividades que uma pessoa
sensata poderia questionar. O Oficial de Conformidade tem a obrigagdao de tomar as medidas apropriadas,
conforme estabelecem as leis e regulamentos da jurisdicdo e as normas e diretrizes estabelecidas pela
AMBRS. A AMBRS proibe a retaliagdo por outros funcionarios da AMBRS ou pela prépriaAMBRS, contra
qualquer funciondrio que, de boa fé, fizer tal denuncia.

SECAO 2

POLITICA SOBRE CONFLITOS DE INTERESSE E DAS NEGOCIAQOES DE VALORES IMIOBILIARIOS

2.1 Politicas Gerais.

Exceto em circunstancias limitadas, todos os funciondrios da AMBRS (e, em determinadas
circunstancias, os seus Membros Imediatos da Familia) estdo proibidos de possuir qualquer titulo, ou de se
envolver em qualquer negdcio, atividade, associagdo, organizacdo, atividade de consultoria, ou em outra
atividade, que possa ser interpretada como um conflito de interesse real ou potencial, ou que possa de
alguma forma prejudicar a reputacdo da AMBRS. Além do dever de lealdade de cada funcionario com
aAMBRS , os funciondrios tém a obrigacdo de preservar e proteger a reputacdo da AMBRS quanto a sua
independéncia, honestidade, integridade e tratamento justo. Os funcionarios estdo proibidos de se
envolver em qualquer atividade que possa constituir ou resultar em, ou criar a aparéncia de, qualquer
impropriedade ou conflito de interesses.

A AMBRS ocupa uma posicdo Unica como uma autoridade objetiva e independente que serve a
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indUstria de seguros, servicos financeiros, atengdo a saude, e outras. A AMBRS esta comprometida a lidar
de forma justa e honesta com os emissores, investidores, reguladores, participantes do mercado e o
publico, e a prestacdo de classificagdes que sejam objetivas, independentes, oportunas e progressistas.

Qualquer conflito de interesse ou impropriedade real (ou percepgao) pode trazer danos
significativos a reputacdo da AMBRS. Portanto, todos os funciondrios devem ter uma abordagem muito
conservadora no sentido de evitar qualquer conflito de interesse real ou aparéncia de conflito de interesse
ou impropriedade.

A prevengao de qualquer conflito de interesse ou impropriedade real (ou percebida) também
garante e reforc¢a a confianc¢a que as entidades classificadas colocam na AMBRS, fato este que é vital para a
continuacao da elevada qualidade das nossas classificacoes.

2.2 Conflitos de Interesse. Para minimizar o risco de qualquer conflito de interesse real ou aparéncia
de conflito de interesse ou impropriedade, todos os funciondrios estdo sujeitos as seguintes restri¢des:

(a) Relagdes com Empresas Restritas, Agéncias Governamentais e Organismos
Auto-regulamentados.

Nenhum funciondrio ndo pode:

(i) ser empregados, prestar servicos como trabalhador auténomo, formar parte de
qualguer conselho diretivo, ou conselho fiscalizador similar, ou, exceto quando especificamente
previsto na Secdo 2.3 abaixo, possuir qualquer titulo (ou algum dos derivados) emitido por
qualguer Empresa Restrita ou qualquer entidade afiliada com alguma Empresa Restrita (como
controladora, controlada ou irma de tal Empresa Restrita).

(ii) exercer qualquer fungdo governamental eleita ou nomeada, na medida em que
ocupar essa funcdo pode dar origem a um conflito de interesses real ouaparéncia;

(iii)  servir em qualquer capacidade, em qualquer governo ou 6érgao publico, autoridade,
comissdo ou drgdo regulador, na medida em que esse tipo de servico pode dar origem a um conflito
de interesses real ou percebido;

(iv) servir em qualquer cargo em qualquer 6rgdo auto-regulador que tenha
alguma funcdo de supervisdo dos mercados de seguros, servigos financeiros, cuidados de
salde, ou mercado de capitais, na medida em que esse tipo de servico pode dar origem a um
conflito de interesses real ou percebido; ou

(v) servir em qualquer conselho Administrativo, ou conselho fiscalizador similar, ser
empregado, ou prestar servicos como um trabalhador auténomo para qualquer organizacao
comercial ou profissional, na medida em que esse tipo de servigo pode dar origem a um conflito de
interesses real ouaparéncia; ou

(vi) servir em conselho administrativo, ou conselho fiscalizador similar, ser empregado
por, ou prestar servicos como trabalhador auténomo para qualquer corretor ou revendedor
envolvido no negdcio de titulos de subscricdo de valores mobilidrios, ou instrumentos do mercado
monetario. Esta proibicdo também se aplica a qualquer pessoa que, direta ou indiretamente,
controla ou seja controlada pela AMBRS ou sob controle comum da AMBRS.
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Os funcionarios devem também notificar imediatamente o Oficial de Conformidade no caso em que os seus
Membros Imediatos da Familia atuarem em qualquer uma das atividades descritas nos itens (i) a (vi) acima.

(b) Proibicao de Participacao em Acoes de Classificacdo e Avaliagdes de Desempenho. Além
das proibicGes enumeradas na Sec¢do 2.2 (a) (i) a (vi), os funcionarios estdo proibidos de participar de
qualquer aspecto do processo de classificagdo (ou em qualquer Agdo de Classificagdo) e qualquer
avaliacdo de desempenho que envolva uma Empresa Restrita ou em valores mobilidrios de Empresa
Restrita, se:

(i) o funciondrio ou qualquer Membro Imediato da Familia possuir qualquer valor
mobiliario de tal Empresa Restrita (que ndo sejam valores mobilidrios mantidos em fundos de
investimento diversificados);

(ii)

o funcionario ou qualquer Membro Imediato da Familia servir em qualquer
conselho de administra¢cdo ou conselho de fiscalizagdo similar, ou seja empregado por qualquer
Empresa Restrita ou qualquer entidade afiliada com qualquer Empresa Restrita; ou

(iii) um interesse familiar, pessoal, ou financeiro puder influenciar indevidamente o
funciondario de alguma forma, (por exemplo, se 0 Membro Imediato da sua Familia trabalhar para
uma empresa que faz negdcios significativos com uma Empresa Restrita).

Além disso, qualquer funcionario que fez parte de qualquer conselho diretivo ou conselho
fiscalizador similar, tenha sido empregado por, ou tenha tido qualquer outro relacionamento com uma
Empresa Restrita (ou qualquer afiliada da mesma) que possa aparentar ou parecer causar um conflito de
interesses, esta proibido de participar de qualquer aspecto do processo de classificagdo (ou de qualquer
acdo de classificagdo) e qualquer avaliagdo de desempenho de tal Empresa Restrita ou qualquer valor
mobilidrio de tal Empresa Restrita por um periodo de cinco anos apds o término de tal relacionamento.

Na medida em que todo funcionario esta sujeito a todas as restricGes anteriores, o funcionario
esta obrigado a informar o Oficial de Conformidade no inicio e, por ocasido da cessagdo ou rescisdo, das
circunstancias sujeitando o funciondrio a tais restricdes. Na medida do possivel, cada funcionario deve
fornecer um aviso prévio de tais circunstancias.

(c) Presentes - funcionarios ndo envolvidos na determinacdo, monitoramento ou na
aprovacdo de classificacbes de crédito ou para desenvolver ou aprovar procedimentos ou
metodologias utilizadas para determinar as avaliacGes de crédito, incluindo modelos gualitativos e
quantitativos e Empregados ndo envolvidos na prestacdo de Servicos Auxiliares (ou seja, a Equipe

n3o-Analitica).

(i) Salvo expressa disposicdo em contrdrio neste documento, os funcionarios nao
envolvidos na determinagdo, monitoramento ou aprovacdo das classificacées de crédito ou para

desenvolver ou aprovar procedimentos ou metodologias utilizadas para determinar as avaliacdes

de crédito, incluindo modelos gualitativos e guantitativos e Empregados ndo envolvidos na
prestacao de Servigos Auxiliares e seus Membros Imediatos da Familia sdo proibidos de aceitar

presentes, beneficios, servicos ou qualquer coisa semelhante (coletivamente presentes)
totalizando mais de US $ 100 ddlares por ano de qualquer Empresa Restrita (ou qualquer um de
seus diretores, funciondrios, agentes ou representantes) ou de qualquer terceiro que representa
ou seja de forma alguma afiliado a qualquer Empresa Restrita. Esse limite de US $ 100 ddlares
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aplica-se coletivamente a todos os presentes recebidos pelo funcionario e seus Membros
Imediatos da Familia, com excec¢do dos presentes que uma companhia restrita dé aos Membros
Imediatos da Familia do funcionario que atualmente trabalhem para a tal Empresa Restrita; estes
estdo isentos desta Politica. Qualquer presente ou presentes que, em total ultrapassem o limite
anual de US $100 ddlares deve ser prontamente informado ao Oficial de Conformidade (NAO
ESPERE ATE A C-5 CERTIFICACAO TRIMESTRAL) e imediatamente devolvido & AMBRS para sua
adequada alienagao.

(ii) O funcionario é obrigado a denunciar qualquer presente recebido pelo préprio
funcionario ou pelo Membro Imediato da Familia, de qualquer Empresa Restrita.

(iii) Os funciondrios estdo proibidos de solicitar (ou de qualquer forma pedir) dinheiro,
presentes, brindes, beneficios ou qualquer coisa similar de qualquer Empresa Restrita (ou de
qualguer de seus diretores, funcionarios, agentes ou representantes) ou de qualquer terceiro que
represente, ou que esteja de qualquer maneira afiliado com alguma Empresa Restrita.

(iv) Presentes em dinheiro (ou equivalentes a dinheiro, tais como valores mobiliarios,
cartdes de presente, etc.) de qualquer Empresa Restrita para o funciondrio ou para algum
Membro Imediato da Familia, sdo estritamente proibidos em todas as circunstancias.

(v) Convites para grandes eventos, como o Super Bowl, a entrega do Oscar, e certos
eventos de angariacao de fundos, pagos por uma Empresa Restrita, estao estritamente proibidos.

(vi)  Refei¢des ocasionais fornecidas por uma Empresa Restrita vinculadas com alguma
atividade comercial legitima da AMBRS com essa empresa, que nao sejam nem tdo frequentes
nem tdo extensas como para levantar qualquer duvida sobre a sua impropriedade ou influéncia
indevida, ndo estdo sujeitas ao limite anual de presentes ou ao requerimento de apresentacdo de
relatérios estabelecido na subsecdo (ii) acima. Entretenimento fornecido por uma Empresa
Restrita vinculado com alguma atividade de negécios legitima da AMBRS com essa empresa, que
nao seja nem tao frequentes nem tao extenso a ponto de levantar qualquer duvida sobre a sua
impropriedade ou influéncia indevida, ndao estd sujeito ao limite anual de presentes, mas esta
sujeito ao requerimento de apresentacdo de relatérios estabelecido na subsecdo (ii) acima. Porém,
as disposicdes da presente subsecc¢do (vi) ndo se aplicam se ndo houver uma finalidade comercial
legitima subjacente a qualquer atividade de refeicdo ou entretenimento.

(vii) As despesas de transporte, hospedagem e refeicdes para participar em reunides
de negdcios com uma Empresa Restrita podem ser pagas ou reembolsadas pela Empresa Restrita
se (A) se houver aprovagao prévia do chefe de departamento, (B) o local da reunido for adequado
para a finalidade da reunido (por exemplo, nos escritérios da Empresa Restrita) e (C) se o
transporte, a hospedagem e despesas de refei¢des para qualquer convidado externo (convidado
pessoal) ndo forem pagos nem reembolsados pela Empresa Restrita. Esse pagamento ou
reembolso por parte de uma Empresa Restrita ndo esta sujeita ao limite anual de presentes, mas
estd sujeito aos requerimentos de apresentacdo de relatdrio na subsecdo (ii) acima.

(viii)  As despesas de transporte, hospedagem e refeicGes para funcionarios que
preencham os requisitos e que devam fazer apresentagdes de negdcios em eventos patrocinados
pela Empresa Restrita podem ser pagos ou reembolsados pela Empresa Restrita se o funcionario
obtiver a aprovacdo prévia do seu chefe de departamento e se ndo for feito nenhum pagamento
ou reembolso similar aos convidados de tal funcionario. O pagamento ou reembolso das despesas
de transporte, hospedagem e refeicGes ndo estdo sujeitas ao requerimento de apresentacao de
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relatérios, mas em nenhum caso [devem] exceder o periodo que comec¢a na noite anterior e
termina na manha posterior a apresentac¢do. O entretenimento vinculado a tais eventos, desde
que tal entretenimento ndo levante nenhuma duvida quanto a impropriedade ou influéncia
indevida, ndo estd sujeito ao limite anual de presentes, mas esta sujeito aos requerimentos de
apresentacao de relatérios da subsecao (ii) acima.

(d) Presentes - A Equipe Analitica

(i) Salvo expressa disposicao em contrario nesta Politica, a Equipe Analitica e seus
Membros Imediatos da Familia sdo proibidos de aceitar presentes, beneficios, servicos,
entretenimento ou qualquer coisa semelhante (coletivamente presentes) de qualquer Empresa
Restrita (ou qualquer um de seus diretores, funcionarios, agentes, subscritores, patrocinadores ou
representantes) ou de qualquer terceiro que represente ou que esteja de forma alguma afiliado a
qualquer Empresa Restrita. Essa proibicdo se aplica a todos os presentes recebidos pelo
funciondrio e seus Membros Imediatos da Familia, com a exce¢do de que os presentes que uma
companbhia restrita dé aos Membros Imediatos da Familia do funciondario que atualmente estejam
trabalhando para a tal Empresa Restrita estdao isentos desta Politica. Além disso, presentes para
seus Membros Imediatos da Familia que sdo recebidos em conjunto com seu emprego em uma
Empresa Restrita (ndo do empregador do Membro Imediato da Empresa Restrita, mas de uma
parte relacionada que também é uma Empresa Restrita) também estdo isentos desta Politica.
Entretanto, estes itens precisam ser relatados pelo funcionario como parte do Certificado de
Conformidade trimestral C-5. A Equipe Analitica que tém Membros Imediatos da Familia que
trabalham em Empresas Restritas e aqueles Membros Imediatos da Familia que receberam
presentes em conjunto com seu emprego em uma Empresa Restrita (ndo do empregador do
Membro Imediato da Familia da Empresa Restrita, mas de uma parte relacionada que também é
uma Empresa Restrita) também devem se recusar a participar do processo de
classificagcdo/avaliagdo com relacdo a qualquer Empresa Restrita que tenha dado presentes a seu
Membro Imediato da Familia.

(ii) O funciondrio é obrigado a denunciar qualquer presente recebido pelo
proprio funcionario ou pelos Membros Imediatos da sua Familia de qualquer Empresa
Restrita, excluindo os presentes expressamente permitidos pela Seg¢do (iv) abaixo.
(OBSERVAGCAO: SE VOCE RECEBER UM PRESENTE DE UMA EMPRESA RESTRITA, DEVERA
INFORMAR IMEDIATAMENTE O DEPARTAMENTO DE CONFORMIDADE.)

(iii) Os funciondrios estdo proibidos de pedir presentes a qualquer Empresa Restrita
(ou a qualquer de seus diretores, funciondrios, agentes ou representantes) ou a qualquer terceiro
gue represente ou esteja de qualquer maneira afiliado a alguma Empresa Restrita.

(iv) Presentes permitidos - A Equipe Analitica estdo autorizados a receber presentes
de Empresas Restritas no contexto de atividades comerciais normais, tais como blocos de
anotacgdes, canetas e refrescos, incluindo lanches leves durante as reuniGes nos escritérios da
empresa que tenham um valor agregado maximo de USS 25 ddlares por pessoa, por reunido. Esses
funcionarios estao proibidos de aceitar qualquer presente, independentemente do seu valor,
que nao tenha nenhuma fung¢ao na condugao da reunido.

(e) A Emissdo ou Manutencdo de Determinadas Classificac6es de Crédito. A Regra 17g-5(c)
promulgada pela SEC (Securities and Exchange Commission) (“A Comissdo”) dos Estados Unidos,

nos termos da Lei da Bolsa de Valores de 1934, proibe as organizacdes de classificacdo estatistica
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reconhecidas nacionalmente (incluindo a AMBRS) de ter os seguintes conflitos de interesse:

(i) A emissdo ou manuten¢do de uma Classificacdo de Crédito solicitada por uma
pessoa que, no Ultimo exercicio fiscal, proporcionou a organizacdo de classificacdo estatistica
reconhecida nacionalmente uma receita liquida igual ou superior a 10% da receita liquida total da
organizacdo de classificacdo estatistica reconhecida nacionalmente para esse exercicio fiscal; ou

(ii) A emissdo ou manuteng¢ao de uma Classificacdo de Crédito em relagdo a uma
pessoa (excluindo uma nagdo soberana ou 6rgao de uma nagdo soberana), onde a organiza¢do de
classificagdo estatistica reconhecida nacionalmente, um Analista de Classificagdao que participou
na determinacdao da Classificacdo de Crédito, ou uma pessoa responsavel pela aprovacdo da
Classificacdo de Crédito direta ou indiretamente controla, seja controlada ou esteja sob controle
comum com a pessoa que estd sujeita a Classificacao de Crédito.

Adicionalmente, as restricGes regulamentares do México proibem a A.M. Best América Latina de
classificar qualquer entidade que possua ou controle cinco por cento ou mas da A.M. Best América Latina.

Ndo obstante qualquer disposicdo em contrario a presente Politica ou a qualquer outra politica da AMBRS,
toda acdo da AMBRS ou de qualquer funcionario que viole, ou que se possa esperar razoavelmente que leve
ou resulte em uma violagdo destas disposi¢des é estritamente proibida.

(f) Divulgacao de Outros Conflitos Potenciais. Com relagdo a todo processo de classifica¢do,
de acdo de classificagdo, ou de Servigco Auxiliar em que participa um funcionario, esse funciondrio é
obrigado a divulgar ao seu chefe de departamento e ao Oficial de Conformidade quaisquer outros possiveis
conflitos de interesse que ndo estejam, de outra forma, cobertos nesta Politica. O Oficial de Conformidade,
apos consultar o chefe de departamento do funcionario, determinard se poderia razoavelmente antecipar
que tal conflito de interesse (ou aparente conflito) possa expor ou prejudicar a capacidade de o funcionario
participar objetiva e independentemente de tal agao de classificagao, processo de classificacdo ou Servico
Auxiliar. Lembre-se: os funcionarios devem cuidar ao maximo para evitar até mesmo a aparéncia de
impropriedade ou de conflito de interesses.

(g) Restricoes adicionais. Pode ser necessario que, de vez em quando, a AMBRS imponha
maiores restricdes do que as estabelecidas nesta Secdo 2.2 relacionadas ‘a determinado departamento
daAMBRS. Na medida em que a AMBRS imponha qualquer restricdo adicional, os funciondrios receberao
da AMBRS notificagdo a respeito de tais restri¢des.

2.3 Comercializacdao de Valores Mobiliarios e Apresentacdo de Relatdrios.

(a) Valores Mobilidrios Restritos.

A AMBRS entende que qualquer compra, propriedade ou comércializacdo de qualquer
valor mobilidrio emitido por uma Empresa Restrita (ou qualquer derivado da mesma) e Fundos Setoriais de
Seguros da AMBRS ou qualquer Funcionario possa dar origem a um conflito de interesses, ou pelo menos
criar a aparéncia de impropriedade ou de conflitos de interesse. Para proteger e manter sua reputacgdo de
honestidade, de integridade e de negociacdo justa estabelecida ha muito tempo. A AMBRS mantém
politicas rigidas com relagdao a compra, a posse e a comercializacao dos valores mobilidrios restritos.

Além das empresas classificadas listadas no site da AMBRS na internet, e empresas
fornecidas com Servicos Auxiliares, a AMBRS também mantém uma lista interna de Empresas Restritas
(“Lista Restrita”) para ajudar os funcionarios a identificar os Valores Mobilidrios Restritos. As empresas
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sdo adicionadas a Lista Restrita quando assinam um contrato de servico para qualquer Servico de
Classificagéio e/ou Servico Secunddrio, incluindo: uma Classificacéo de Solidez Financeira, uma
Classificagdo de Crédito de Emissor, uma Classificacdo de Crédito de Divida ou qualquer outra
Classificagéio de Crédito da Best ou Servico Secunddrio. As empresas controladoras e/ou subsididrias
de sequros dessas entidades também serdo adicionadas a Lista Restrita. Uma empresa controladora
serd considerada uma Empresa Restrita se obtiver mais de 5% de sua receita (receita GAAP, incluindo
atividade de depdsito primdrio e apdlices de sequro) de sua subsididria. Apds a assinatura de qualquer
RSA, ASA ou outro contrato de servico, os funciondrios com conhecimento do contrato sdo
responsdveis por notificar imediatamente o Diretor de Conformidade e fornecer os nomes e simbolos
de acdo, se aplicavel, das entidades a serem adicionadas a Lista Restrita.

Deve-se notar que, embora a AMBRS tente manter uma lista atualizada e completa em
seu site e sua Lista Restrita, deve-se ter muito cuidado antes de comercializar quaisquer valores mobiliarios
emitidos por companhias nos setores de seguros, servicos financeiros e de saude.

Para ajudar a garantir que os Funcionarios ndo se envolvam inadvertidamente em
operacGes de valores mobiliarios contrarios a politica de posse e de comercializagdo de valores mobiliarios
da AMBRS, os Funcionarios da AMBRS sdo fortemente encorajados a informar, por meio do sistema
eletrénico chamado “Securities Certification System” (“Sistema de Certificagdo de Valores Mobiliarios”),
todas as compras de valores mobilidrios previstas que ndo sejam fundos mutuos diversificados e ETF
(Fundo de Indice) que n3o sejam do setor de seguros, antes de fazer a ordem de compra, seja ela para a
compra direta pelo funciondrio ou por um Membro Imediato da Familia, ou por uma pessoa agindo em
nome do Funciondrio ou do Membro Imediato da Familia (por exemplo: um assessor ou consultor
financeiro).

Além disso, essa politica exige que todos os Funcionarios informem imediatamente o
Oficial de Conformidade sobre qualquer fundo setorial ou empresa classificada, ou empresa fornecida
com um servico auxiliar, e/ou suas subsididrias, afiliadas ou matriz dessa entidade classificada ou
empresa fornecida com um Servico Auxiliar que deva ser adicionada (ou excluida) da Lista Restrita.

Os paragrafos a seguir resumem as politicas da AMBRS com relagdo aos Valores
Mobilidrios Restritos. Os funcionarios tém que referir-se as politicas e aos procedimentos associados
da AMBRS com respeito a comercializacdo de valores mobilidrios, posse e as exigéncias de emissdo
de relatdrios.

(b) Investimentos Corporativos pela AMBRS.

A A.M. Best Rating Services, Inc., suas subsidiarias, seus planos de pensdo, de participagdo
nos lucros e de aposentadoria e quaisquer outras contas controladas pela A.M. Best Rating
Services, Inc. ou pelas suas subsididrias estdo proibidas de possuir ou comercializar Valores
Mobilidrios Restritos.

(c) Investimentos Pessoais dos Funcionarios.

(i) Os funciondrios sdo obrigados a divulgar durante a sua contratagdo, e
trimestralmente apds a sua contratagdo, o nome da empresa ou empresas que estejam prestando
servigos de corretagem (Corretagem e de ndo Corretagem) para o Funcionario e seus Membros
Imediatos da Familia. Quando solicitados, os Funciondrios sdo obrigados a fornecer a AMBRS
cOpias originais de todas as demonstragdes contdbeis das contas de corretagem, incluindo
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confirmacgdes de transacbes de todas as contas mantidas pelo Funciondrio e seus Membros
Imediatos da Familia.

(ii) Titulos Mobilidrios Restritos que pertencem aos Funcionarios em forma de pensées,
aposentadorias, participagdo nos lucros ou contas semelhantes patrocinadas por um empregador
antigo e que ndo sdo livremente aliendveis, ou titulos mobilidrios que ndo podem ser liquidados sem
a aplicagcdo de multas (excluindo ganhos/perdas de capital), ndo sdo sujeitos a requerimentos de
liquidad¢do desta Secdo 2.3(c) ou da Secdo 2.3(d). Os Funcionarios sdo impedidos de
beneficialmente adquirir acdes adicionais de tais Titulos Mobilidrios Restritos e todos os titulos
mantidos e as transacdes em tais Titulos Mobiliarios Restritos devem ser divulgados (veja a secdo
2.3.(d) abaixo). Uma vez que tais Titulos Mobilidrios Restritos possam ser liquidados sem a
aplicacdo de multas, no entanto, devem imediatamente tornar-se sujeitos a esta Secdo 2.3(c) e a
Secdo 2.3(d). Qualquer Funcionario que possui Titulos Mobilidrios Restritos sujeitos a esta
subsecdo (ii) é obrigado a abster-se das deliberacGes de classificacOes, processos e agdes ou
Servicos Auxiliares que envolvam quaisquer tais Titulos Mobilidrios Restritos, da empresa
classificada, ou da empresa fornecida com um Servico Auxiliar a qual tais titulos se referem.

(iii) Salvo disposicdo expressamente em contrdrio para a posse de titulos mobilidrios
na AMBRS, as politicas de negociacdo e de relatdrios contabeis, todos os Funcionarios e seus
Familiares Imediatos sdo proibidos de possuir ou negociar quaisquer Titulos Mobilidrios Restritos.
N3o obstante a disposicao anterior desta subsecdo (iii), Membros Imediatos da familia do
Funciondrio que estejam atualmente empregados por uma Empresa Restrita estdo isentos desta
proibicdo na medida em que se relaciona aos Titulos Mobiliarios Restritos de tal Empresa Restrita
que sdo considerados como parte da sua remuneragao, sujeitos aos limites descritos na se¢do
2.3(c)(iv) ou 2.3(c)(v).

(iv) Um Membro Imediato da Familia de qualquer Funcionario pode manter Valores
Mobilidrios Restritos de seu empregador atual somente em Contas Ndo-Corretagem ou contas de
participa¢des nos lucros (por exemple, Programas de Posse de A¢ao para Funcionarios) patrocinadas
pelo seu empregador. Todos os titulos e operagdes em tais valores mobilidrios por um Membro
Imediato da Familia de um funcionario da A.M. Best devem ser reportados (ver Se¢do 2.3 (d) abaixo).
Apds o término da relagdo empregaticia, os Membros Imediatos da Familia devem liquidar todos os
Valores Mobilidrios Restritos que ndo estejam sujeitos a penalidade (excluindo ganhos/perdas de
capital). No momento em que os Valores Mobilidrios Restritos possam ser liquidados sem multas, eles
passarao imediatamente a ficar sujeitos a liquidacdo e aos requisitos de apresentacdo de relatérios
desta Secdo 2.3 (c) e da Sec¢do 2.3 (d). Os funcionarios que tenham Membros Imediatos da Familia que
possuam Valores Mobilidrios Restritos isento sob esta subsecdo (iv) sdo obrigados a abster-se todas
asdeliberagGes de classificacdo, processos e agGes ou Servigos Auxiliares que envolvam qualquer
empresa classificada que se refere ou empresa fornecida com um Servico Auxiliar.

(v) Um Membro Imediato da Familia de qualquer Funcinario e/ou o préprio Funcionario pode
ser o propriatario beneficidrio dos Titulos Mobilidrios Restritos se os Titulos Mobilidrios Restritos estdo
mantidos em Blind Trust conforme os quais tal Membro Imediato da Familia ou o Funciondrio ndo tenha
controle direto ou indireto, critério ou infuéncia sobre qualquer compra, venda ou negociagdo
envolvendo tais Titulos Mobilidrios. Titulos Mobilidrios Restritos beneficialmente de posse de um
Funcionario/Membro(s) Imediato da Familia de um Funciondro como descrito nesta sebsecdo (v) sdo
isentos dos requerimentos de liquidacdo desta politica.
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(d) Requisitos de Apresentacdo de Relatdrios.

(i) Todos os Funcionarios sdo obrigados a revelar a sua titularidade de Valores
Mobilidrios Restritos através do preenchimento do “Restricted Securities Disclosure Form”
(“Formulario de Divulgacdo de Valores Mobilidrios Restritos”) trimestralmente e enviar o formulario
eletronico no prazo de 10 dias uUteis apds o fim de cada trimestre. Todos os novos Funciondrios
devem preencher o “Restricted Securities Disclosure Form” quando forem contratados ou nomeados
ou eleitos para fazer parte do conselho. O Restricted Securities Disclosure Form exige a divulgacao
de todos os Valores Mobiliarios Restritos que os Membros Imediatos da Familia dos funcionarios
possuam em seu beneficio.

(ii) Se um funcionario recém-contratado da AMBRS (ou qualquer Membro Imediato
da Familia do funcionario) possuir Valores Mobilidrios Restritos que exijam o requerimento de
liguidagdo, 100% dos Valores Mobilidrios Restritos devem ser liquidados no prazo de 90 dias a
contar da data de contratagdo.

(iii) Se um Funciondrio ou qualquer membro imediato da familia do Funcionario
receber Valores Mobilidrios Restritos como resultado de uma heran¢a ou ganho inesperado
semelhante, 100% dos Titulos Restritos devem ser liquidados no prazo de 90 dias a partir da data
da heranca ou outra aquisicao.

(iv) Periodicamente, a lista de entidades classificadas estabelecidas no site da AMBRS e a
Lista Restrita interna sdo atualizadas para refletir as empresas recém-classificadas, bem como as
empresas fornecidas Servigos Secundarios. Se forem adicionadas novas entidades ou empresas ao site
da AMBRS e/ou a Lista Restrita, todos os funcionarios devem informar se eles ou os seus Membros
Imediatos da Familia possuem quaisquer Valores Mobiliarios Restritos dessas entidades. Além disso,
se o funciondrio for um Membro da Equipe Analitica que acompanha essa -Empresa Restrita, ele deve
notificar o Oficial de Conformidade e deve abster-se do acompanhamento de tal Empresa Restrita até
gue os titulos sejam liquidados. Se um funciondrio ou seus Membros Imediatos da Familia possuirem
titulos que se tornem Valores Mobilidrios Restritos, esses titulos devem ser liquidados no prazo de 90
dias a partir da data em que a empresa foi adicionada a Lista Restrita.

(v) No final de cada trimestre civil, todos os Funcionarios (em seu préprio nome e no de
seus Membros Imediatos da Familia) devem preencher e enviar eletronicamente uma “Quarterly
Compliance Certificate” (“Certiddo de Conformidade Trimestral”). Esta Quarterly Compliance
Certificate exige que os funcionarios: (1) certifiquem que leram e entenderam as politicas de posse de
comercializacdo de valores mobilidrias, as exigéncias de emissdo de relatdrios e os procedimentos da
AMBRS e que cumpriram fielmente os termos e as condi¢des de todas essas politicas; e (2) afirmar se
eles ou seus Membros Imediatos da Familia participaram em alguma negociacdo de Valores Mobiliadrios
Restritos nesse trimestre. Observe que os funcionarios devem verificar TODAS as contas (incluindo
contas que ndo sejam autodirigidas (ou seja, contas gerenciadas) para negociacdo e participagdes de
Valores Mobilidrios Restritos antes de concluir sua certificagdo. O funcionario deve verificar
pessoalmente os valores da conta, sem depender da palavra de outras pessoas que tenham acesso a
conta. Todos os Funciondrios ativos devem preencher e entregar a Quarterly Compliance Certificate
dentro de 10 dias Uteis apds o fim de cada trimestre civil. Se algum Funcionario ou seus Membros
Imediatos da Familia se envolveram em comercializagdo de Valores Mobilidrios Restritos durante esse
trimestre, o funcionario deve fornecer as informacgdes solicitadas.

(vi) Os funciondrios e seus familiares imediatos sdo fortemente encorajados a
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registrar todas as compras intencionais de valores mobilidrios destinados (conforme aplicavel) no
“Securities Certification System” (“Sistema Eletrénico de Certificagdo de Valores Mobiliarios”),
descrito na secdo 2.3 (a) acima, antes de serem efetivadas.

(vii) Os funciondrios e seus Membros Imediatos da Familia podem ser obrigados a encaminhar
eletronicamente informacgdes sobre a conta de corretagem para o sistema de vigilancia de titulos
(securities surveillance systems) utilizado pela AMBRS. Os funciondrios cujas contas de corretagem ja
tenham sido cadastradas no sistema automatico de alimentacdo de dados ainda sdo obrigados a
verificar periodicamente (pelo menos uma vez por trimestre) a titularidade e negociagdo de Valores
Mobilidrios Restritos. A identificacdo de quaisquer Valores Mobilidrios Restritos requer notificagdo
imediata ao Departamento de Compliance.

SECAO 3

PROIBICAO DE PRATICAS INJUSTAS, COERCITIVAS OU ABUSIVAS; PROIBICAO DE REPRESENTACOES;

3.1 Praticas Proibidas, Injustas, Coercitivas ou Abusivas.

A Secdo 15E(i)(1) da Lei de Comercializacdo de Valores Mobilidrios determina que a Comissdo pode
proibir certos atos ou praticas especificadas, se a Comissdao decidir que o ato ou a pratica for injusta,
coercitiva ou abusiva. A Comissdao determinou que os seguintes atos sao de tal natureza e sdo proibidos:

(a) Condicionar ou ameacar condicionar a emissdo de uma classificagdo de crédito a compra de um
devedor ou emissor, ou um afiliado do devedor ou emissor, ou de quaisquer outros servicos ou produtos
da organizacdo de classificacdo estatistica reconhecida nacionalmente ou qualquer pessoa associada com
a organizacdo de classificacdo estatistica reconhecida nacionalmente:

Exemplo: a AMBRS ndo pode condicionar ou ameacar condicionar a emissdo de uma
Classificagdo de Crédito a compra por um devedor, emissor, ou suas afiliadas, de qualquer
outro produto ou servigo (isto é, a avaliacdo) oferecido pela AMBRS ou qualquer um de
seus afiliados (por exemplo, servigos de noticias, produtos de dados, publica¢cdes, modelo
de indice de Adequacdo de Capital da Best etc. da A.M. Best Company, Inc.);

(b) A emissdo, ou o oferecimento ou a ameaca de emissdo de uma Classificagdo de Crédito que
ndo esteja de acordo com os procedimentos e as metodologias estabelecidos pela organiza¢cdo de
classificagao estatistica reconhecida nacionalmente para a determinacdo de Classificagao de Crédito, com
base no fato de que a pessoa classificada, ou uma afiliada da pessoa classificada, compra ou ird comprar
a Classificagao de Crédito ou qualquer outro produto ou servigo da organizagao de classificagao estatistica
reconhecida nacionalmente ou qualquer outra pessoa associada com a organizagdo de classificacdo
estatistica reconhecida nacionalmente:

Exemplo: a AMBRS atribui uma Classificacdo de Crédito inicial que é maior do que seria
atribuida se ela seguisse as suas proprias metodologias/critérios baseados no fato de que
o devedor, o emissor ou os seus afiliados se comprometem a pagar a AMBRS ou os seus
afiliados pela Classificacdo de Crédito ou outro produto ou servigo (isto é, a avaliacdo);

(c) Modificar, ou oferecer ou ameacar de modificar uma Classificagdo de Crédito de forma
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contraria aos procedimentos e as metodologias estabelecidos pela organizacdo de classificacdo estatistica
reconhecida nacionalmente para modificar as classificagdes de crédito com base no fato de que a pessoa
classificada, ou a afiliada da pessoa classificada, compra ou ird comprar a Classificacdo de Crédito ou
qualquer outro produto ou servico da organiza¢do de classificagdo estatistica reconhecida nacionalmente
ou qualquer outra pessoa associada a organiza¢ao de classificacdo estatistica reconhecida nacionalmente:

Exemplo: a AMBRS atribui uma Classificacdo de Crédito existente superior a que seria
atribuida se a AMBRS tivessed seguido as suas metodologias ou os seus critérios baseados
no fato de que o devedor, o emissor ou seus afiliados se comprometem a pagar a AMBRS e
os seus afiliados pela Classificacdo de Crédito ou outro produto ou servico (isto é, a
avalia¢do);

(d) A emissdo ou a ameacga de emitir uma Classificagdo de Crédito inferior, baixar ou ameacar de
baixar uma classificagdo de crédito existente, recusar-se a emitir uma classificagdo de crédito, ou retirar ou
ameacar a retirar a classificacdo de crédito, em relagdo a valores mobiliarios ou instrumentos do mercado
monetdrio emitidos por um grupo de ativos ou como parte de qualquer transacgado de titulos lastreados
ativos ou em hipotecas, a menos que todos ou uma parte dos ativos dentro desse grupo ou parte de tal
transagdao também sejam classificados pela organizacdo de classificacdo estatistica reconhecida

nacionalmente, onde tal pratica é exercida pela organizacdo de classificacdo estatistica reconhecida
nacionalmente para fins de evitar concorréncias;

Exemplo: a AMBRS emite ou ameaca a emitir uma Classificacdo de Crédito inicial inferior,
baixa ou ameaca a baixar uma Classificacdo de Crédito existente, recusa-se a emitir uma
Classificagdo de Crédito, retira ou ameaca a retirar uma Classificacdo de Crédito em uma
transacdo de titulos lastreados em ativos, a menos que todos ou uma parte dos ativos
subjacentes também sejam classificados pela AMBRS, onde o objetivo de exigir que os
ativos subjacentes sejam classificados pela AMBRS tem o propdsito de diminuir a
concorréncia entre as agéncias de classificacdo de crédito.

Dependendo das circunstancias previstas nos incisos (a) a (d) acima, os Funciondrios devem estar cientes
de que, “ameacar a condicionar”, “ameacar a emitir”, “ameacar a modificar”, “ameacar a baixar”, e
“ameacar a retirar” (a classificacdo de crédito) poderia incluir a ameaca direta, indireta ou implicitamente
de realizar tais agGes. Da mesma forma, “oferecer a emitir” e “oferecer a modificar” poderia incluir o
oferecimento direto, indireto ou implicito de realizar tais a¢gdes. Além disso, o inciso (d) acima poderia
incluir “ameacar a recusar” a emissdo de uma classificacdo direta, indireta ou implicitamente.

(e) A organizagdo de classificacdo estatistica reconhecida nacionalmente emite ou mantém
uma classificacdo de crédito em relagdo a um devedor ou a um titulo onde a organizacao de classificacdo
estatistica reconhecida nacionalmente ou uma pessoa associada a essa organizacado fez recomendagGes
para o devedor ou o emissor, o subscritor ou o patrocinador do titulo sobre a estrutura corporativa ou
judicial, ativos, passivos, ou atividades do devedor ou do emissor do titulo;

Observacao: Esta proibicdo foi adotada para obordar a potencial falta de imparcialidade
gue podera seguir quando uma organizacdo de classificacdo estatistica reconhecida
nacionalmente, determina uma classificacdo de crédito com base em uma estrutura
empresarial desemvolvida apds consultas com a organizagdo de classificacdo estatistica
reconhecida nacionalmente ou seus afiliados, em como conseguir uma classificacao de
crédito desejada. Em termos simples, a regra proibe a organizacdo de classificacao
estatistica reconhecida nacionalmente de avaliar o seu préprio trabalho ou o trabalho de
um de seus afiliados.
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(f) A organizacdo de classificacdo estatistica reconhecida nacionalmente emite ou mantém
uma Classificacdo de Crédito por a qual a taxa paga foi negociada, discutida os disposta através de uma
pessoa dentro da organizacdo de classificagdo estatistica reconhecida nacionalmente que tem a
responsabilidade de participar na determinagao das classificagGes de crédito ou de elaborar ou aprovar
os procedimentos ou as metodologias utilizados para a determinagao de classificacdo de crédito,
incluindo os modelos qualitativos e quantitativos;

(g) A organizacdo de classificagdo estatistica reconhecida nacionalmente emite ou mantém
uma classificagdo de crédito onde o analista de classificacdo de crédito - que participou na determinagao
ou no monitoramento da Classificacdo de Crédito, ou a pessoa responsavel por aprovar a classificacdo de
crédito tenha recebido presentes, incluindo entretenimento, do devedor que estd sendo classificado, ou
do emissor, do subscritor ou do patrocinador dos valores mobilidrios sendo classificados, com excecdo dos
itens estipulados no contexto de atividades comerciais normais, como reunides que tém um valor agregado
no méximo de US S 25;

(h) A AMBRS é proibida de emitir uma classificacdo de crédito inicial para um valor mobiliario
ou um instrumento do mercado monetdrio emitido por um grupo de ativos ou como parte de qualquer
transacgao de titulos lastreados em ativos ou em hipotecas, que foi paga pelo emissor, pelo patrocinador, ou
pelo subscritor do titulo ou do instrumento do mercado monetario, a menos que a AMBRS faca a disposicdo
necessdria para a divulgacao do engajamento inicial da classificagao e outras informagdes necessarias para
outras organizacOes de classificacdo estatistica reconhecidas nacionalmente e tenha obtido as declaracbes
necessarias do emissor, do patrocinador ou do subscritor dos valores mobiliarios.

(i) A organizacdo de classificacdo estatistica reconhecida nacionalmente emite ou mantém uma
classificagdo de crédito a qual uma pessoa na organizagdo de classificacdo estatistica reconhecida
nacionalmentea participa em determinar e monitorar, ou o elaborar ou aprovar os procedimentos e as
metodologias utilizados para a determinagcdo de uma classificagdo de crédito, incluindo os modelos
qualitativos e quantitativos, também:

(1) Participa em vendas ou marketing de um produto ou de um servico da organizagdo de
classificacdo estatistica reconhecida nacionalmente a nivel nacional ou de um produto
ou de um produto ou de um servico de uma afiliada da organizacdo de classificacdo
estatistica reconhecida nacionalmente; ou

(2) Einfluenciada por considera¢des de vendas ou de marketing.

N3o obstante a qualquer disposicdo em contrario na presente Politica ou em qualquer outra politica da
AMBRS, qualquer acdo da AMBRS ou de qualquer funcionario que viole, ou de que possa razoavelmente
esperar que leve ou resulte em uma violacdo das disposi¢Ges nesta Sec¢do 3.1, esta estritamente proibida.

3.2 Proibicdo sobre as Representacdes.

Em conformidade com a Secdo 15E (f) da Lei de Comercializacdo de Valores Mobilidrios de 1934 (Securities
Exchange Act of 1934), do 102 artigo do Regulamento (EC) N21060/2009 e Artigo 10 dos Regulamentos-
das Agéncias de Classificacdo de Crédito (Aditivo etc.) (Saida da UE) de 2019, a AMBRS e cada um de seus
funciondrios estdao proibidos de declarar ou sugerir de forma alguma que a AMBRS foi designada,
patrocinada, recomendada ou aprovada, ou que as habilidades ou as qualificagdes da AMBRS tenham, em
qualquer aspecto, sido pronunciadas por parte dos Estados Unidos ou por qualquer agéncia, agente ou
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funiconario, ou qualquer outro governo ndo Americano ou orgdo regulatério.

Inception Date: 04 May 1967

Revision Dates: 11/17/1972; 10/23/1981; 05/02/2001; 04/15/2004; 12/07/2005; 02/16/2006; 05/30/2007;
06/22/2007; 01/05/2009; 04/01/2009; 02/08/2010; 09/09/2010; 01/01/2011; 12/28/2012; 02/28/2014;
10/14/2014; 10/20/2014; 11/07/2014; 06/15/2015; 01/01/16; 07/18/2016; 10/12/2016; 07/06/2017;
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